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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Moc cyfrowych kompetencji” nr RPPM.05.05.00-22-0085/16

§1
Definicje
Objasnienia skrétéw i uzywanych terminéw:

Projekt — oznacza to projekt pod tytutem , Moc cyfrowych kompetencji’ nr RPPM.05.05.00-22-
0085/16

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk.

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej
RPO Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Uczestnik projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i zostata objeta przynajmniej jedng formg wsparcia w ramach projektu.

Realizator Projektu (Beneficjent) — Nestor Group Bartosz Berkowski, ul. Rynek 39/40, 58-100 Swidnica.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie Moc cyfrowych
kompetencji, realizowanym w ramach Osi priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.5. Ksztatcenie
ustawiczne.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Nestor Group Bartosz Berkowski z siedzibg
ul. Rynek 39/40, 58-100 Swidnica

3. Okres realizacji projektu: 01.06.2017r —30.04.2019 r.

4. Obszar realizacji projektu: wojewddztwo pomorskie.
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§3
Uczestnicy Projektu

Grupe docelowg stanowi 600 oséb (380 kobiet, 220 mezczyzn) pracownikéw sektora mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw oraz podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw
spotecznych w wieku 25 lat i wiecej tj. w wieku aktywnosci zawodowej mieszkajgcych na
terenie woj. pomorskiego wg przepiséw Kodeksu Cywilnego, ktére z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kompetencji i kwalifikacji (w
obszarze ICT).

Uczestnicy projektu muszg spetniaé tagcznie nastepujgce warunki kwalifikacyjne:

Zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego obszar wojewddztwa pomorskiego,
Ukonczyty 25 lat i wiecej, tj. sg w wieku aktywnosci zawodowej,

Sq pracownikami sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych,

Z wtasnej inicjatywy s zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji i kwalifikacji (w obszarze ICT),

Wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych 1Z oraz Beneficjentowi
realizujgcemu Projekt zgodnie z zatgcznikiem — Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki
projektu,

Zadeklarujg swdj systematyczny udziat (w minimalnym 80% wymiarze) na kursie
komputerowym,

W terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie udzielg informacji na temat
udziatu w kursie oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

Uczestnicy projektu mogg spetnia¢ dodatkowe warunki kwalifikacyjne:

Ukonczyty 50 lat i wiecej,

Posiadajg niskie kwalifikacje, tj. osoba posiadajgca maksymalnie wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (wyksztatcenie zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3), co oznacza, ze do oséb o niskich kwalifikacjach zalicza
sie jednostki, ktore posiadaja wyksztatcenie: podstawowe
i nizsze, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (zasadnicza szkota zawodowa/ liceum profilowane/
liceum ogdlnoksztatcgce/technikum). Do oséb o niskich kwalifikacjach nie wlicza sie osob
posiadajgcych wyksztatcenie: policealne, pomaturalne, wyisze.

Sq osobami niepetnosprawnymi,

Zamieszkujg tereny wiejskie.

84

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie Moc cyfrowych kompetencji jest:

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

1.

Zapoznanie sie Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego, Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki  Projektu, Oswiadczenia UP
dotyczacego przetwarzania danych osobowych (powyzsze dokumenty dostepne sg w biurze
projektu, jak réwniez na stronie internetowej projektu ) oraz innych
dokumentdéw niezbednych do weryfikacji kwalifikowalnosci osoby pod katem projektu.

Potwierdzenie spetniania dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych Uczestnika projektu
poprzez dodatkowe ztozenie nastepujacych dokumentéw:
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a) W przypadku osdb niepetnosprawnych — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub
dokument réwnowazny) oraz oswiadczenie o niepetnosprawnosci.

b) W celu potwierdzenia niskich kwalifikacji — oSwiadczenie.

c) Dokument tozsamosci do wgladu/oswiadczenie o wieku.

d) Oswiadczenie o zatrudnieniu w MMSP.

e) Test wiedzy, obejmujgcy rozwdj kompetencji kluczowych ICT - analiza potrzeb edukacyjnych
danego UP w celu przypisania go do odpowiedniego poziomu realizowanego kursu.

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

. Rekrutacja bedzie trwata od 06.2017r. do 10.2018 r., odbedzie sie zgodnie ze wskazanymi dla

projektu wskaznikami.

. W przypadku nieskompletowania wymaganej liczby uczestnikéw w danym etapie naboru,

przewiduje sie dodatkowy nabor (przy zatozeniu, iz dany uczestnik musi by¢ obecny w 80%
planowanego czasu zajec).

. W strukturze zarzadzania wyodrebniona zostanie rekrutacja wielokanatowa, przy wykorzystaniu:

relacji partnerstwa nieformalnego z MMSP/ES mogacymi zainicjowaé kontakt z kandydatami oraz
osobisty kontakt w ramach poszukiwan celowych.

. Uczestnicy zgtaszajg swoj udziat poprzez ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze projektu

osobiscie, lub drogg elektroniczng — konieczno$é uzupetnienia oryginatéw. Dokumenty aplikacyjne
dostepne beda w biurze projektu i na stronie projektu www.nestorgroup.pl

. Kwalifikowalnos$¢ UP bedzie oceniana na etapie rekrutacji, przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie:

Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora Projektu.

. Zrekrutowanych zostanie facznie 600 osdb, z czego w pierwszym naborze 20 oséb, w drugim 14

a w trzecim 6 oséb, zostanie skierowanych na liste rezerwowa, aktualng do 1 miesigca realizacji
kursu w danym naborze.

. Jezeli w procedurze wyboru uczestnikéw do projektu wystgpi ta sama liczba punktéw u kandydatéw

to do udziatu w projekcie zostang skierowane os. najstarsze lub z miejscowosci do 5 tys.
mieszkancow.

. W czasie rekrutacji przeprowadzona zostanie analiza potrzeb edukacyjnych danego uczestnika

projektu, obejmujgca rozwéj kompetencji kluczowych w obszarze ICT.

. Etapy rekrutacji:

a) | ETAP rekrutacji — weryfikacja wedtug kryteriow formalnych

e sprawdzenie oswiadczen, zaswiadczen, podpisow i zgodnosci z kryteriami
kwalifikowalnosci UP w projekcie wymienionych w pkt 2. § 3. niniejszego regulaminu;
pracownicy sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw oraz podmiotow
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych w wieku 25 lat i wiecej, tj. w wieku
aktywnosci zawodowej, mieszkajgcych na terenie wojewddztwa pomorskiego wg
przepisdw Kodeksu Cywilnego.

b) Il ETAP rekrutacji — weryfikacja na podstawie kryteriow merytorycznych (preferenc;ji)

e sprawdzenie oswiadcze,, zaswiadczen, podpisow i zgodnosci z kryteriami
kwalifikowalnosci UP w projekcie wymienionych w pkt 2. § 3, analiza potrzeb
edukacyjnych danego uczestnika projektu (test wiedzy, obejmujacy rozwdj
kompetencji kluczowych ICT):

J
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Kryteria dostepu:

- pracownicy sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz podmiotéw
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych

- 0s. w wieku 25 lat i wiecej

- mieszkajgce na terenie wojewdédztwa pomorskiego

Kryteria premiujgce:

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

- 0s. w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt.

- 0s. o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

- 0s. niepetnosprawne — 5 pkt.

- 0s. zamieszkujgce tereny wiejskie — 5 pkt.
- kobiety — 5 pkt.

Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sg dostepne w wersji papierowej w Biurze projektu.
Ponadto ww. dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony
internetowej: www.nestorgroup.pl.

Po kazdej grupie rekrutacyjnej powstaje protokét rekrutacyjny z listg podstawowg i rezerwowg
Uczestnikoéw.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu bedzie uzyskanie danych potrzebnych do
monitorowania wskaznikdw oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji. Po opuszczeniu projektu Beneficjent
bedzie odpowiedzialny za dofozenie wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba
spetnia warunki udziatu w projekcie. Weryfikacja dokonywana przez Beneficjenta celem
sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie odbedzie sie
na podstawie deklaracji uczestnictwa w projekcie. Wiek uczestnikow projektu liczony bedzie
na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Za moment
rozpoczecia udziatu w projekcie, uznaje sie moment przystgpienia do projektu, tj. przystgpienia
do pierwszej formy wsparcia swiadczonej w ramach projektu.

Podanie wynikéw rekrutacji nastgpi w formie preferowanej przez kandydatow tj. listownie,
mailowo, telefonicznie z uwzglednieniem przestrzegania ochrony danych osobowych.

§6
Formy wsparcia w ramach projektu

W ramach projektu ,Moc cyfrowych kompetencji” objetych wsparciem bedzie 600

Uczestnikéw (380K, 220M). Kazda grupa szkoleniowa bedzie liczyta srednio 12 osdb. Jeden

Uczestnik moze wzigc¢ udziat tylko w jednym kursie komputerowym.

W ramach projektu:

a. zorganizowanych zostanie 50 grup szkoleniowych, $r. 12 osobowych.

b. Kursy przeprowadzone zostang zgodnie z harmonogramem naboru oraz poziomem
zaawansowania A, B oraz C.

c. Nabér nr 1 (A) poziom podstawowy: 480 osdb: 40 grup/12 osobowych; 120 godzin
lekcyjnych/gr. (3h/dziennie, 2 razy w tygodniu, 24h/gr./m-c - 8 spotkan/m-c; 5 m-cy/gr.)

d. Nabér nr 2 (B) poziom sredniozaawansowany: 96 osob: 8 grup/12 osobowych; 120 godzin
lekcyjnych/gr. (3h/dziennie, 2 razy w tygodniu, 24h/gr./m-c - 8 spotkann/m-c; 5 m-cy/gr.)

e. Nabér nr 3 (C) poziom zaawansowany: 24 osoby: 2 grupy/12 osobowe; 120 godzin
lekcyjnych/gr. (3h/dziennie, 2 razy w tygodniu, 24 h/gr./m-c - 8 spotkann/m-c; 5 m-cy/gr.)
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f. Na 120h/gr. sktada sie 5 obszaréw tematycznych Digital Competence Framework:
Informacja — 12h; Komunikacja — 36h; Tworzenie tresci — 24h; Bezpieczenstwo — 24h;
Rozwigzywanie probleméw — 24h.

g. W ostatnim miesigcu zaje¢ danej grupy, przeprowadzony zostanie egz. wewnetrzny
(bezstronny z arkuszami kodowanymi), weryfikujgcy poziom nabytych kompetencji zgodnie
z 4 etapami: | — Zakres; Il — Wzorzec; lll — Ocena; IV — Pordwnanie.

h. Egz. zewnetrzne bezstronne wg certyfikacji DIGCOMP na poziomie A, B oraz C
przeprowadzone zostang do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

i. Uczestnik projektu na poziomie podstawowym A bedzie potrafit: wyszukiwa¢ informacje
online, zapisywac pliki, zmienia¢ proste funkcje oprogramowania, tworzy¢ tresci cyfrowe,
chroni¢ swoje urzadzenie i dane, zmieniaé stworzone tresci.

j. Uczestnik projektu na poziomie $Sredniozaawansowanym B bedzie potrafit: przeglgdac
informacje w Internecie i wyszukiwa¢ informacje online, uczestniczyé w networkingu
i komunikacji sieciowej, tworzy¢ tresci cyfrowe w réznych formatach, w tym multimedialne,
edytowaé, przetwarza¢ i modyfikowac tresci stworzone przez siebie lub przez innych,
wprowadzi¢ pewne zmiany do oprogramowania i aplikacji.

k. Uczestnik projektu na poziomie zaawansowanym C bedzie potrafit: selekcjonowad i sledzic¢
otrzymywane informacje, aktywnie dzieli¢ sie informacjami, tresciami i zasobami z innymi
osobami, zastosowa¢ rdéine aspekty netykiety w rozmaitych przestrzeniach
komunikacyjnych online, zarzgdza¢ kilkoma tozsamos$ciami wirtualnymi.

§7
Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Wszystkie zajecia odbywa¢ sie bedg w grupach s$rednio 12 osobowych.
W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
Wszyscy Uczestnicy otrzymajg: podrecznik, teczke, notes, dtugopis.
Warunkiem zorganizowania kursu jest zebranie $rednio 12-osobowej grupy.
W przypadku nieobecnosci na kursie uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia
opuszczonych zajec.
Kazdorazowa nieobecnos¢ wymaga informacji telefonicznej lub mailowe;j.
Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci (20%) moze wigzac sie ze skresleniem z listy
uczestnikéw lub zawieszeniem uczestnictwa w projekcie.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych — zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do
3 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia.
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.
Zajecia odbywac sie bedg w godzinach porannych lub popotudniowych w dni powszednie lub
weekendy z poszanowaniem potrzeb i mozliwosci osdb zatrudnionych, na terenie
wojewoddztwa pomorskiego w kazdym z podregiondéw: gdanski, stupski, starogardzki,
tréjmiejski.

10. Na wniosek UP danej grupy zajecia mogg odbywac sie w innych dniach i czestotliwosciach.
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§8

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach w
ramach kursu. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
Obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej i danych osobowych (np. zmiana miejsca pracy, zmiana adresu
zamieszkania, zmiana nazwiska).

§9

Obowigzki Uczestnikow i Realizatora projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw.

Przystgpienia do egzamindw wymaganych w ramach projektu.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow szkoleniowych.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktédrych mowa w § 8 niniejszego
regulaminu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do wyktadowcow, oséb realizujgcych projekt i innych
uczestnikéw projektu.

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
w pierwszym dniu kursu.

Organizator projektu zobowiazuje sie do:

a)

b)

Zapewnienia materiatdw szkoleniowych, dydaktycznych i podrecznikdw niezbednych do
realizacji kursu.

Zapewnienia od 4 do 8 sal komputerowych z dostepem do Internetu, dostosowanych do
mozliwosci i potrzeb osdb niepetnosprawnych na terenie wojewddztwa pomorskiego,
min. 1 w kazdym z podregionéw: gdanski, stupski, starogardzki, trojmiejski.
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§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogag wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga byc¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany
zwrdci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§11

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow projektu beda przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922 oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych
osobowych.

§12

Postanowienia koncowe

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta i rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub innych okolicznosci niezaleznych od Beneficjenta
Projektodawcy.

Regulamin i wszelkie pozostate dokumenty dostepne sg na stronie internetowe] projektu
www.nestorgroup.pl
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4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
5. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Realizator Projektu:

Nestor Group Bartosz Berkowski

ul. Rynek 39/40

58-100 Swidnica

Nestor Group
www.nestorgroup.pl

Miejscowos¢, data

Podpis Realizatora Projektu

Zapoznatam/em sie z trescig regulaminu i akceptuje wszystkie jego warunki.

Miejscowos¢, data
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Czytelny podpis Uczestnika Projektu




